Alexandra Jankovich
Managing Partner Spark & Co

Bio:

Alexandra heeft in 2006 het initiatief genomen om Spark Co te starten. Met het creatieve Spark &
Co team weet zij opdrachtgevers te inspireren met innovatieve ideeén, te helpen hun (digitale)
media strategie vorm te geven en uiteraard ervoor te zorgen dat deze uitvoerbaar en financieel
haalbaar zijn. Daarnaast onderhoudt zij als partner een intensief netwerk van bestaande en
nieuwe relaties waarbij zij bepalende medialeiders met elkaar in contact brengt die wellicht
anders elkaar niet zo snel zouden opzoeken in het crossmediale veld en daarbuiten. Alexandra’s
tijd bij Lastminute.com als Managing Director en die bij Elsevier Science in New York, zijn van
belang geweest voor haar kennis en ervaring in de mediawereld: van respectievelijk het starten en
laten groeien van een grote reissite, tot het opzetten van een divisie voor elektronisch uitgeven
met verantwoordelijkheden voor marketing en internet activiteiten in Europa. De start van haar
carriere als consultant bij McKinsey & Company heeft een grondige basis gelegd voor haar
advieswerk.

Spark & Co 020 30590 00
Paulus Potterstraat 30, 1071 DA Amsterdam alexandra@sparkandco.nl
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Ammy Vogtlander
Ondernemer en strategie consultant, gericht op kennisuitwisseling binnen professionele online
communities van medisch specialisten en wetenschappers

Goed om te netwerken met vrouwen in de ICT, daar zijn er te weinig van in Nederland
Reestraat 12-2, 1016 DN, Amsterdam

avogtlander@blueinsights.com
www.blueinsights.com
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Anja Oskamp

Hoogleraar IT en Recht aan de VU, Decaan Faculteit Rechtsgeleerdheid, Voorzitter Adviesgroep
Maatschappelijke Vraagstukken ICTRegie.

Vrouwen en mannen hebben vaak een verschillende manier van kijken naar onderwerpen. Dat vult
elkaar aan, nodigt uit tot creatief omgaan met vraagstukken. ICT is niet voor nerds, maar juist voor
mensen die een open blik durven hebben, die vanuit verschillende invalshoeken en disciplines mee
kunnen en durven denken, die mee de toekomst kunnen bepalen. Hoe krijgen we vrouwen daarin
mee? Daarbij gun ik iedereen de mooie uitdagingen die mijn vak biedt.

Faculteit Rechtsgeleerdheid

De Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam
020 5986346

a.oskamp@rechten.vu.nl
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Annerieke Heuvelink
Onderzoeker bij TNO Defence, Security and Safety

Ik ervaar elke dag welke fantastische toepassingen er voor mensen te ontwikkelen zijn op basis van
ICT en ben erg blij dat ik door mijn achtergrond mee kan praten over de ontwikkeling van zulke
toepassingen. Jammer genoeg zullen veel vrouwen nooit op mijn plek terecht komen, omdat ze
vroeg in hun carriére afgeschrikt worden door de droogheid van een studie als Informatica. Ik wil
graag meedenken over hoe meiden gemotiveerd kunnen worden om toch voor een ICT-gerelateerde
studie te kiezen!

Bio:

Ik heb Cognitieve Kunstmatige Intelligentie gestudeerd in Utrecht, en ben in 2009 gepromoveerd
aan de VU op het onderwerp “Cognitieve modellen voor Training Simulaties”. Mijn promotie was een
samenwerking tussen de VU en TNO Human Factors, waar ik sinds 2009 als onderzoeker in dienst
ben.

TNO Defence, Security and Safety

Postbus 23, 3769 ZG Soesterberg

0346 356 430

Annerieke.Heuvelink@tno.nl
http://cm.tm.tno.nl/index.php/heuvelink
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Anne-Wil Duthler
Bestuurskundige en ICT-juriste. Partner en adviseur bij Duthler Associates, adviseurs voor Bestuur,
Recht en ICT. Tevens lid van de Eerste Kamer der Staten-Generaal.

In het veld waar ik werkzaam ben en vaak met IT-ers te maken heb, kom ik veel te weinig vrouwen
tegen. Dit moet verbeteren.

Frankenslag 137, 2582 HH Den Haag
070 39 222 09
a.w.duthler@duthler.nl
www.duthler.nl
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Arie van Bellen
Directeur (en oprichter) van het Platform voor de Informatiesamenleving ECP-EPN

Ik vind het erg leuk om mee te doen omdat ik aan den lijve ervaar dat vrouwen rond ICT heel hard
nodig zijn maar kennelijk zichtbare en onzichtbare percepties ervaren waardoor ze niet doordringen
tot de shakers en movers in de ICT. Mijn idee daarover is dat het beeld van “ICT” achterloopt met
de werkelijkheid: ICT gaat om wat je ermee kunt en hoe het ons leven beinvloedt en verandert. Dus
over zorg, duurzaamheid, mobiliteit, veiligheid etc. De grote trend daarbij is de verschuiving van
systemen (“B2B”) naar mensen (social networking, mobiel, wireless etc etc). Om daar verstand van
te hebben, heb je verstand van mensen nodig. Emotie, intuitie samen met een vertaalslag naar
maatschappelijke waarde en business-modellen. Dat kunnen mannen maar ten dele en een heleboel
mannen helemaal niet. In mijn team zit twee derde vrouwen omdat we moeten “verbinden”:. Bij
bijvoorbeeld voorlichting op het gebeid van kinderen op internet gaat het om de materie maar juist
ook om het tot stand brengen van samenwerking tussen operators, ICT-ers, Justitie en politie,
scholen, ouders en natuurlijk kinderen zelf. En die trend gaat niet meer weg: de
netwerksamenleving met hele actieve “prosumenten”. Mooi dossier wordt bij de volgende
verkiezingen bijvoorbeeld “e-democracy” en dat is meer dan wat mailtjes naar kiezers (zie Obama).

Bio:

Ik ben directeur van ECP-EPN dat 25 medewerkers (vooral medewerksters) heeft. Ik leidt
vergaderingen en debatten, manage mijn enthousiaste team (allen open sollicitanten) en zit in
allerlei nationale en internationale trajecten (o.a. delegatieleider in de UN). Van oorsprong ben ik
jurist maar heb altijd dit soort public affairs achtige werk gedaan. Nog nooit gesolliciteerd en nog
nooit een CV gemaakt overigens.

ECP-EPN
Overgoo 13, Postbus 262, 2260 AG Leidschendam
070 41 90 309

arie.van.bellen@ecp-epn.nl
www.ecp-epn.nl
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Astrid Zuurbier
Programmacoordinator bij ICTRegie

Ik ben er van overtuigd dat wij momenteel in een transitiefase leven waarin de fundamenten
worden gelegd voor allerlei toekomstige ontwikkelingen, mogelijkheden, veranderingen. We zitten
midden in een groeisprong. Voor onze toekomst is het cruciaal dat we nu de juiste beslissingen
nemen en dat we nl nadenken over de consequenties van keuzes voor de toekomst. In de praktijk
zijn het eigenlijk alleen maar mannen die werken aan ICT-innovatie, en dan ook nog een
subcategorie (beschrijving overbodig: alle clichés zijn waar). We hebben in deze fundamentele fase
mannen en vrouwen nodig die opkomen voor de wensen, behoeften en meningen van de mensen in
onze samenleving op wie deze ontwikkelingen invloed zullen hebben (iedereen!!!) en mensen die de
brug kunnen slaan tussen ICT-innovatie en de samenleving. Het leggen van verbindingen en oog
hebben voor het maatschappelijk belang zijn bij uitstek vaardigheden waar vrouwen goed in zijn,
terwijl juist vrouwen praktisch ontbreken in de ICT. Ik wil graag mijn steentje bijdragen om hier
verandering in te brengen.

Bio:

Sinds november 2008 werk ik met veel plezier als Programmacoordinator bij ICTRegie. Ik kom
oorspronkelijk vanuit een hele andere hoek. In 2001 ben ik gepromoveerd op een biomedisch
onderzoek (migratie van witte bloedcellen bij asthma) en ik heb me daarna acht jaar ingezet voor
KWF Kankerbestrijding. Bij KWF ben ik langzaam tot het besef gekomen dat ICT interessant, leuk en
enorm belangrijk is en ook alleen maar belangrijker zal worden. Dat inzicht was de aanleiding om
over te stappen naar het hol van de leeuw: ICTRegie. Ik wilde wel eens zien en meemaken hoe het
er in de wereld van ICT aan toe gaat en wat ICT voor ons in petto heeft.

ICTRegie

Anna van Saksenlaan 51, Postbus 93230, 2509 AE Den Haag
070 344 0803

06 532 46 175

Zuurbier@ICTRegie.nl

www.ictregie.nl
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Barbara Stoeten
Innovatieadviseur bij NL Innovatie

ICT wordt in mijn ogen interessant als het om de toepassing gaat: zwangere vrouwen op de voet
volgen, goede logistiek in een ziekenhuis, een rolstoel voor dwarslaesiepatienten die decubites
tegengaat, veilig overstappen van schip op boorplatform, recenties van restaurants in de buurt op je
mobieltje. De uitdaging is om technology-push in balans te brengen met marktvraag en
maatschappelijke vraag.

Bio:

Ik ben innovatieadviseur bij NL Innovatie, onderdeel van het Ministerie van Economische Zaken.
Achtergrond: technische bedrijfskunde, KPN Research en het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties.

Ministerie van Economische Zaken, Agentschap NL, NL Innovatie
Juliana van Stolberglaan 3, Postbus 93144 2509 AC Den Haag
088 602 5609

barbara.stoeten@agentschapnl.nl
www.agentschapnl.nl
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Birna van Riemsdijk
Universitair docent in the Man-Machine Interaction groep van TU Delft

Als student en als aio heb ik er nooit echt bij stilgestaan (of het als een probleem ervaren) dat ik in
een mannenomgeving studeerde en werkte. Nu ik echter universitair docent ben, word ik me steeds
bewuster van het feit dat ik behoor tot een kleine minderheid vrouwen in ICT. Door het type functie
vallen verschillen tussen de manier waarop mannen en vrouwen werken en communiceren meer op,
en wordt het relevanter je daarvan bewust te zijn. Ook word je steeds weer geconfronteerd met
stereotypen: ik word aangezien voor een student, voor de secretaresse, op zijn best voor een aio,
maar als ik zeg dat ik universitair docent ben, zijn mensen steeds weer verbaasd. Voor mij
persoonlijk is het prettig over dit soort dingen te kunnen praten met andere vrouwen. Bovendien
zou een groter aantal vrouwen betekenen dat we geen kleine minderheid meer zijn, en dat maakt
het makkelijker zaken bespreekbaar te maken en de cultuur te beinvloeden. Ook vind ik ICT een
heel leuk vak, en het is jammer dat veel vrouwen die het wellicht ook leuk zouden kunnen vinden,
dit mislopen vanwege het imago dat ICT heeft. Daarom zet ik mij graag in voor meer vrouwen in de
ICT. Binnen de faculteit EWI heb ik deel uitgemaakt van de "vrouwencommissie” die een advies uit
moest brengen over hoe het klimaat aantrekkelijker kan worden worden gemaakt voor vrouwelijk
wetenschappelijk personeel en voor studentes. Ook ben ik af en toe bij bijeenkomsten van DEWIS,
het vrouwennetwerk van de TU Delft.

Bio:

Since September 2008, | am assistant professor in the Man-Machine Interaction (MMI) group at TU
Delft. | am interested in techniques for engineering intelligent support systems, i.e., intelligent
software systems that can support humans in performing complex tasks. From September 2006 until
August 2008, | worked as a postdoc in the Programming and Software Engineering group at Ludwig-
Maximilians-University. From September 2002 until August 2006 | did a PhD in the Intelligent
Systems group at Utrecht University

Man-Machine Interaction Group, Department of Mediamatics, Faculty of Electrical Engineering,
Mathematics and Computer Science, Delft University of Technology

Mekelweg 4, 2628 CD Delft

Room: HB 12.080

015 2786331

m.b.vanriemsdijk@tudelft.nl

http://mmi.tudelft.nl/~birna/
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Charlotte Gerritsen
Promovendus bij de afdeling Kunstmatige Intelligentie van de Faculteit der Exacte Wetenschappen
van de VU

Ik ben geinteresseerd in de mogelijkheden om meer meisjes enthousiast te maken voor exacte
opleidingen, zoals Al. lk denk dat veel meisjes geen idee hebben wat dergelijke studies inhouden,
maar als ze beter en op een andere manier geinformeerd worden, hier best geinteresseerd in
kunnen worden. Bijvoorbeeld de mogelijkheid om mensen op een creatieve manier te helpen is een
aspect van de Al die veel meisjes zou kunnen aanspreken.

Bio:

Charlotte heeft een Master in Rechten en Criminologie. Thans is zij werkzaam als promovendus bij
de afdeling Kunstmatige Intelligentie van de Faculteit der Exacte Wetenschappen van de Vrije
Universiteit. Ze doet onderzoek naar de toepasbaarheid van Al-technieken binnen de Criminologie.

Vrije Universiteit Amsterdam, Department of Artificial Intelligence
020 598 5559

cg@few.vu.nl
http://www.few.vu.nl/~cg
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Charlotte van Ooijen
Bestuurskundige en communicatiewetenschapper; bezig met promotieonderzoek naar Location-
based services in het openbaar bestuur.

Ik ben geintrigeerd door de oproep voor deze bijeenkomst. Ik was/ben me in het geheel niet bewust
van een probleem als het gaat om vrouwen en ict. Deze bijeenkomst hoop ik wat meer te leren over
het belang van dit onderwerp.

TILT-M703

Postbus 90153, 5000 LE Tilburg
013 466 8739/8199
C.W.vanOoijen®@uvt.nl
www.uvt.nl/people/c.w.vanooijen
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Christiane Kloditz
Senior beleidsmedewerker NWO Exacte Wetenschappen; Informaticus

Vrouwen zijn in de ICT nog steeds schaars. Ook binnen het ICT-onderzoek is het aandeel vrouwen,
vooral op hogere posities bedroevend laag. Dat bevreemdt mij omdat ik op de universiteiten enorm
veel vrouwelijk talent zie. Daarom zet ik mij in mijn werk bij NWO ervoor in talentvolle vrouwelijke
wetenschappers te stimuleren en hun carrieremogelijkheden te verhogen.

Netwerkbijeenkomsten zoals deze zijn voor mij erg inspirerend en motiverend. Naar mijn mening
maken wij vrouwen nog veel te weinig gebruik van onze netwerken.

Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek
Exacte Wetenschappen 070 344 05 61
Anna van Saksenlaan 51, 2593 HW Den Haag c.kloditz@nwo.nl
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Clara Ko
IT Architect bij Royal Bank of Scotland + Oprichter, tegenwoordig President, van Duchess

Duchess is een organisatie die een platform biedt voor vrouwen die met Java of in ICT werken
elkaar te vinden en van elkaar te leren. Wij proberen de boodschap te verspreiden dat vrouwen
thuishoren in de ICT sector en belangrijk zijn om de sector naar het volgende niveau te brengen.

Bio:

IT Architect bij Royal Bank of Scotland; teamleider van een team die levert innovatieve bancaire
applicaties voor zakelijke klanten; consultancy op het gebied van enterprise architecture en agile
methodieken; opleiding: Computer Science, UC Berkeley, USA

Oude Waal 9-1I, 1011BZ Amsterdam
clarako@jduchess.org
http://jduchess.org
http://javapulse.net
http://www.linkedin.com/in/clarako
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Corien Prins
Raadslid bij de Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (WRR) en hoogleraar aan de
Universiteit Tilburg.

Het is van groot belang dat er de komende jaren meer aandacht is voor de maatschappelijke
gevolgen van de inzet van ICT. Veel eerder dan nu het geval is, moeten we bij het ontwikkelen en
implementeren van technologie stilstaan bij de gevolgen die de toepassing heeft voor de
samenleving en individuele burgers. In feite betekent dit dat er ook meer aandacht moet zijn voor
de “zachte” kant van ICT. Het is mijn stellige overtuiging dat bij deze opgave en uitdaging juist
voor vrouwen een heel belangrijke rol is weggelegd.

Bio:

Raadslid bij de Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (WRR) en hoogleraar aan de
Universiteit Tilburg. Studeerde in Leiden Slavische Taal- en Letterkunde en Rechten. Lid van de
Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (KNAW).

Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (WRR)
Postbus 20004, 2500 EA Den Haag
070 3564600

prins@wrr.nl
http://www.uvt.nl/webwijs/show/?anr=260002
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Elma Stitzinger
Schrijver - ondernemer in Storytelling - Specialisme: storytelling online

ICT heeft zijn technische "boom" wel gehad. Het komt er nu op aan hoe we al die informatie online
toegankelijk maken. Volgens mij moet het antwoord daarop van vrouwen komen; zij zijn bij uitstek
de experts in hoe je het beste kunt communiceren. Storytelling kan daar een belangrijke rol in
spelen.

elmastit@gmail.com
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Esther Gons
Blogger Dutchcowgirls + Oprichter Wilgengebroed



Ester van Ravesteijn-Schop
Redacteur met als aandachtsgebied arbeidsmarkt, opleidingen en loopbaan bij de
Automatiseringsgids

Toen ik werd gevraagd om als journalist deel te nemen aan de conferentie heb ik volmondig ja
gezegd. Ik schrijf met enige regelmaat over het lage animo bij meisjes en vrouwen voor ICT-studies
en -beroepen. Op de een of andere manier slagen we er in Nederland maar niet in om het aandeel
vrouwen in de ICT boven de circa 10 procent te krijgen, terwijl de landen om ons heen
ogenschijnlijk minder problemen hebben met het interesseren van vrouwen voor deze branche. Hoe
komt dit? Maar belangrijker nog: hoe keren we het tij?

Bio:

Na het afronden van mijn studie - Hogere Europese Beroepen Opleiding aan de Haagse Hogeschool,
afstudeerrichting Communicatie Management - ben ik als redactieassistente begonnen bij het ICT-
vakblad Automatisering Gids. Aangezien mijn belangstelling vooral uit ging naar zelf artikelen
schrijven ben ik bij Forum aan de Hogeschool Utrecht diverse Journalistiek-cursussen gaan volgen.
Toen er een vacature ontstond op de redactie ben ik aan de slag gegaan als redacteur met als
aandachtsgebied arbeidsmarkt, opleidingen en loopbaan.

Redactie Automatisering Gids
Postbus 20025, 2500 EA Den Haag
070 3780403

e.schop@sdu.nl
www.automatiseringgids.nl
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Esther van Schaik
Beleidsmedewerker Landelijk expertisebureau meisjes/vrouwen en beta/techniek

Ik heb tijdens mijn studie en mijn werk het snijvlak tussen IT en onderwijs altijd opgezocht.

Op dit moment werk ik als beleidsmedewerker bij VHTO, landelijk expertisebureau

meisjes/vrouwen en beta techniek. VHTO zet zich in om meer meisjes te interesseren voor een
technische opleiding. In Nederland is van alle mensen die in de ICT werkzaam zijn ongeveer 10%
vrouw. Het is belangrijk dat meisjes een realistisch beeld vormen van werken in de ict. VHTO brengt
de meisjes door middel van zogenaamde speeddatenbijeenkomsten in contact met rolmodellen.
Speeddaten is een interactieve aanpak. In een speeddate-sessie maken meisjes op een
ongedwongen manier kennis met vakvrouwen. Uit ervaring weten we dat juist dit directe contact
heel belangrijk is om belangstelling op te wekken.

Bio:

Tijdens mijn studie Onderwijskunde aan de Universiteit van Amsterdam werkte ik als student-
assistent ICT in het onderwijs. Na afronding van mijn studie heb ik aan de UvA gewerkt als ICTO-
coordinator. Als ICTO-coordinator ondersteunde ik docenten, studenten en het bestuur bij de
implementatie van de digitale leeromgeving Blackboard. Vervolgens heb ik in de functie van
beleidsmedewerker onderwijs het onderwijsinsituut Geneeskunde geadviseerd bij de invoer van het
nieuwe curriculum. Omdat ik het direct contact met studenten miste, ben ik overgestapt naar het
hoger onderwijs. Op Hogeschool Domstad gaf ik aankomende leraren basisonderwijs les in ICT en
was ik beleidsmedewerker ICT.

Science Park 400, 1098 XH Amsterdam
020 888 4220
vhto@vhto.nl
www.vhto.nl
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Frances Brazier
Hoogleraar Engineering Systems Foundations (TU Delft) + vice-voorzitter van het Landelijk Netwerk
van Vrouwelijke Hoogleraren.

Mijn motivatie is om het belang van (meer) vrouwen in de ICT op de politieke en maatschappelijke
agenda te krijgen. ICT heeft vrouwen nodig, de maatschappij heeft vrouwen nodig in de ICT. Dit

vereist een culturele verandering - waardering voor vrouwen in de ICT: binnen bedrijven, overheid
en onderwijs. Graag lever ik een bijdrage aan deze ontwikkeling.

Bio:

Academische achtergrond: Wiskunde/Informatica, Cognitieve Psychologie, Kunstmatige
Intelligentie, hoogleraar Intelligent Interactive Distributed Systems, sindskort hoogleraar
Engineering Systems Foundations (TU Delft). Tevens vice voorzitter van het LNVH (Landelijk
Netwerk van Vrouwelijke Hoogleraren.

Bedrijfservaring: een van de oprichters van NLnet, de eerste ISP in Nederland.

TU Delft, Faculteit TBM
Jaffalaan 5, 2628 BX Delft
015 27 87529 (werk)

0172 604205 (prive)
f.m.brazier@tudelft.nl
fbrazier@xs4all.nl

www.iids.org
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Francien Dechesne
Postdoc bij TU Delft

Het is voor mij altijd vooral de buitenwereld geweest die me er een punt van maakte dat ik me als
vrouw in een mannenwereld zou bevinden. Ik dacht ook dat het een kwestie van tijd zou zijn
voordat de instroom van meisjes in de relatief jonge studierichting informatica substantieel zou
worden, net zoals bij wiskunde in de tijd dat ik studeerde. Tot mijn verbazing zie ik nu dat er
weinig veranderd is. Ik vraag mij af waarom, en begin te geloven het zou helpen als mensen gewend
raken aan het beeld van een vrouw als informaticus. Meer zichtbaarheid zou kunnen helpen.

Bio:

Drs Wiskunde. Pink Elephant bv (97-00): systeembeheer mainframe.

Promotie (logica, UvT & TU/e, 00-05). Postdoc: Informatica TU/e (05-09, computerbewijzen,
security protocols); Filofie TU Delft (modellering normatieve systemen).

Technische Universiteit Delft, Faculteit Technologie, Beleid en Management Sectie Filosofie
Jaffalaan 5, 2628 BX Delft

015 27 87215 (werk)

f.dechesne@tudelft.nl

http://www.ethicsandtechnology.eu/people/dechesne/
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Ger Baron
Projectmanager bij de Amsterdamse Innovatie Motor



Gerard van Oortmerssen
Directeur ICTRegie

ICT is belangrijk voor iedereen en alleen daarom al is het gewenst dat de groep
mensen die zich professioneel met ICT bezig houdt een evenredige
vertegenwoordiging van vrouwen kent. Momenteel zijn vrouwen zeer sterk
ondervertegenwoordigd. ICT is bij uitstek de technologie die verbindingen legt.
Het leggen van verbindingen kan gezien worden als een eigenschap waarin
vrouwen in het algemeen beter zijn dan mannen. Daarom is het gewenst dat de
groep vrouwen die actief met ICT bezig zijn substantieel uitgebreid wordt.

Gerard studeerde scheepsbouw aan de TU Delft, alwaar hij in 1976 promoveerde.
Hij was achtereenvolgens onderzoeker aan het Wageningse instituut MARIN,
directeur van het CWI, algemeen directeur TNO Telecom en algemeen directeur
TNO Informatie- en Communicatietechnologie. Daarnaast was hij onder meer
directeur WTCW BV (Wetenschap en Technologie Centrum Watergraafsmeer), directeur CWI
Incubator BV (holding van spin-off bedrijven van het CWI), President van ERCIM (European Council of
Informatics and Mathematics) en President van CAETS (International Council of Academies of
Engineering and Technologycal Sciences).Enkele van zijn bestuurlijke nevenfuncties zijn het
bestuurslidmaatschap van AcTI-nl (Netherlands Academy of Technology and Innovation) en het
lidmaatschap van de KNAW Raad voor de Technische Wetenschappen, Wiskunde en Informatica,
Natuur- en Sterrenkunde en Scheikunde.

ICTRegie
Anna van Saksenlaan 51, Postbus 93230, 2509 AE Den Haag oortmerssen@ictregie.nl
070 344 07 12 www.ictregie.nl
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Joske Bunders
Hoogleraar Athena Institute for Research on Communication and Innovation in Health and Life
Sciences



Juul Brouwers
Communicatieadviseur bij ICTRegie

In Nederland excelleren we in innovatieve ICT. Hiervan zijn legio voorbeelden te noemen. Echter
ICT is en blijft ,vooral ook in Nederland, een "mannending”. Het aandeel vrouwen in ICT is onder de
maat en dat blijft ondanks inspanningen bedroevend laag. ICT innovatie is een zeer veelzijdig
vakgebied en de exponentiele ontwikkelingen -en vooral ook gevolgen hiervan- komen steeds meer
in maatschappelijk, ethisch en sociaal perspectief te staan. Zeer generaliserend, gebieden waar
vooral (ook) vrouwen sterk in zijn. Essentieel om in een vroeg stadium van ontwikkeling vrouwen te
betrekken. Maar waar zijn ze? Of beter waarom gebeurt dit nu nog veel te weinig? Het is belangrijk
de onderste steen boven te krijgen: Waarom trekt ICT vrouwen tot op heden niet -voldoende-

? Waarom is ICT niet (voldoende) toegankelijk voor vrouwen? Wat kan en zal er veranderen

en verbeteren als vrouwen wel substantieel bijdragen in ICT? Hoe stimuleren we vrouwen én
mannen om het aandeel van vrouwen in ICT te vergrootten? Wat is de toegevoegde waarde van
toename van vrouwen in de ICT? En wat is hierin het USP voor de vrouwen zelf? Antwoord op deze
en andere relevante vragen kunnen bijdragen aan het verifieren, doorgronden en aanpakken van het
veronderstelde geringe enthousiasme bij vrouwen voor ICT om participatie te stimuleren en
eventuele blokkades op te heffen.

Bio:

Na een afgeronde studie aan de Erasmus Universiteit Rotterdam met als specialisatie
Communicatie en een postdoctorale opleiding tot Interactief Multimedia Ontwikkelaar, is Juul
Brouwers (1966) ruim 10 jaar werkzaam geweest als Manager Multimedia & Internet in het
commerciéle bedrijfsleven: de innoverende farmaceutische industrie. In 2006 heeft zij een eigen
bedrijf op het gebied van interactieve communicatie opgericht en gewerkt voor verschillende
opdrachtgevers binnen de EU. Sinds oktober 2008 is Juul in dienst bij NWO en geplaatst bij
ICTRegie, alwaar zij communicatie voor haar rekening neemt

ICTRegie

Anna van Saksenlaan 51, Postbus 93230, 2509 AE Den Haag
070 344 0712

Brouwers@ictregie.nl

www.ictregie.nl
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Linda van der Pal
Java programmeur bij Lunaris Informatica b.v., oprichter van Duchess
(Connecting women in Java Technology)

Namens Duchess zijn wij voortdurend bezig om ons netwerk uit te breiden en
in te springen op mogelijkheden om de positie van vrouwen in de IT (en dan
met name op het gebied van Java) te versterken.

lvdpal@jduchess.org
http://jduchess.org
http://www.linkedin.com/in/lvdpal



mailto:lvdpal@jduchess.org
http://jduchess.org/




Louise Out-van Staveren
Directeur Financial Services IBM Nederland

Diversiteit in het bedrijfsleven zorgt voor betere bedrijfsresultaten en bevordert de innovatie.
Zeker binnen de ICT waar innovatie het fundament is, vind ik het dan ook vreselijk om te zien hoe
in Nederland vrouwelijk talent aan de kant staat of niet doorstroomt naar hogere bedrijfsfuncties.
Mannen en vrouwen hebben er zoveel aan om samen te werken. Ik zie bij IBM wat een gemengd
team voor verschil kan maken, die zijn gewoon succesvoller. Ik heb mezelf daarom persoonlijk het
doel gesteld hier verandering in aan te brengen, onder meer door actief te participeren in
organisaties als Talent naar de Top, Opportunity in Bedrijf en LEAP!, maar ook door mensen in mijn
directe omgeving continue te wijzen op de voordelen die diverse teams brengen.

Bio:

Louise Out-Van Staveren is als directeur Financial Services verantwoordelijk voor een groot aantal
IBM-clienten in de financiéle sector. Hieronder vallen gerenomeerde banken en
verzekeringsmaatschappijen. Sinds zij deze positie vervult heeft financial services bij IBM
uitstekende businessresultaten gehaald. Voorheen was Louise onder meer marketingdirecteur van
IBM in de Benelux. Louise heeft Bedrijskunde aan de Universiteit Nyenrode gestudeerd. Zij heeft
binnen IBM veschillende functies vervuld, onder andere in sales, marketing en resource
management. Zij staat bekend als iemand die graag bruggen bouwt tussen mensen, teams en
bedrijven. Louise is daarnaast Executive sponsor van Women in Blue, het netwerk dat vrouwen
ondersteunt in hun carriére binnen IBM. Louise is getrouwd en heeft drie kinderen.

IBM Nederland B.V.
020 513 4675
louise_out@nl.ibm.com www.ibm.com/nl
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Mabel de Vries
Managing Director Zycko Benelux BV.

Door mijn uitgebreide ervaring en leren via de ‘trial en error’ methode, heb ik mezelf pas heel laat
(bijna te laat) leren kennen en waarderen. Voornamelijk omdat ik in mijn carriérepad geen of
onjuiste voorbeelden koos. Om een bijdrage te kunnen leveren aan de groei van anderen stel ik me
regelmatig open om op bijeenkomsten als deze mijn ervaringen (successen en debacles) te delen in
de verwachting dat ik iemand iets mee kan geven om op een veelzijdiger manier haar keuzes te
kunnen maken. Daarnaast merk ik dat ik energie krijg om mijn vergaarde kennis, kunde en intuitie
aan anderen te laten zien die eerder beschadigd of onzeker zijn geworden door slechte ervaringen.

Bio:

Ik ben in 1984 bij toeval in de automatisering terecht gekomen. Begonnen als verkoop binnendienst
ben ik via een natuurlijk verloop van Verkoop Buitendienst, Verkoopleider, Commercieel Directeur,
Algemeen Directeur en VP Alliances in de ICT blijven hangen. In die 25 jaar heb ik nooit gekeken
naar wat ik niet kon, maar stelde een doel dat altijd motiveerde, al kwam ik er later achter dat ik
de lat soms onverstandig hoog heb gelegd. Mijn carriére schijnt een voorbeeld te zijn voor veel
vrouwen. lets wat ik me pas sinds een jaar of vier begon te realiseren. Momenteel ben ik directeur
(mede-eigenaar en oprichter) van een ICT distributeur met importrechten voor nieuwe
technologische ontwikkelingen op gebied van IT-infrastructuren.

Lisdoddelaan 27, 1087 KB, Amsterdam
mabeldevries@hotmail.com

www.zycko.nl
www.ziekenboegboeg.nl
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Margriet Jansz
Programmacoordinator bij ICTRegie + Programm Officer bij STW

De verschillende posities die mannen en vrouwen in onze maatschappij krijgen en nemen vind ik
fascinerend. ICT is een zeer breed veld; ICT heeft invloed op nagenoeg alle facetten van ons leven.
Toch denken meisjes en vrouwen veelal dat het alleen technisch is en dus (sic!) voor hen niet
interessant. Wat gaan we er met elkaar aan doen om dat te veranderen.

Bio:
Opgeleid in de astrofysica, sinds bijna 25 jaar werkzaam in het onderzoeksbeleid. Speciaal
geinteresseerd in samenwerking tussen mensen met verschillende achtergronden.

ICTRegie
Postbus 93230, 2509 AE Den Haag;
070 3440523

jansz@ictregie.nl
www.ictregie.nl
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Marieke de Kort
Oprichter en eigenaar van O+ adviesbureau + blogger voor dutchcowgirls.nl en vrouwenwoensdag.nl
+ spreker op seminars + debatmoderator

Een van belangrijkste doelstelling van deze bijeenkomst is het versterken van het netwerk van

de mensen die het belang inzien van deelname van vrouwen aan de ICT. Je kunt jezelf afvragen
waarom een dergelijke meeting eigenlijk georganiseerd dient te worden maar het feit blijft dat er
weinig vrouwen in de ICT wereld te vinden zijn of er in ieder geval een ‘bias’ bestaat ten aanzien
van hun rol en bijdrage in deze wereld.

Bij vele beroepen of functies in het bedrijfsleven ‘lijkt’ het of vrouwen achterblijven en niet
doorbreken. Volgens statistieken blijft het aandeel vrouwen in de ICT zeer zeker achter bij dat van
mannen maar is het niet zo dat er minder interesse voor ICT lijkt te zijn onder deze doelgroep. Mijn
inziens is het daarom ook niet zozeer de vraag of vrouwen ‘geen interesse’ hebben in ICT alswel dat
vrouwen minder zichtbaar zijn in de ICT wereld. En juist die zichtbaarheid is de reden dat ik
deelneem aan deze bijeenkomst. Persoonlijk vind ik het namelijk een gemiste kans wanneer deze
doelgroep niet opvalt, niet wordt betrokken en niet op invloedrijke posities binnen deze wereld
fungeert. Dat is niet alleen een gemis voor vrouwen zelf maar vooral voor de markt, aangezien het
perspectief, de ideeén en de invloed van een grote groep gewoonweg wordt vergeten. Dit heeft als
gevolg dat er een eenzijdig ontwikkeling van de ICT markt ontstaat maar vooral dat deze markt aan
een grote potentieel kapitaalkrachtige doelgroep voorbijgaat.

Vanuit wetenschappelijk perspectief maar vooral vanuit praktijkervaring zie ik ontzettend veel
vrouwen zich onderdompelen in de ICT wereld maar vervolgens als zelfstandig ondernemer hun
eigen gang gaan. Op zich geen probleem maar bij belangrijke invloedrijke congressen of besluit
vormingsprocessen is deze doelgroepen ondervertegenwoordigd. Daarom denk ik ook dat de
uitdaging niet zal liggen bij het vinden van krachtige, welbespraakte, goed onderlegde vrouwen
maar ligt de uitdaging veel meer op het aantrekkelijker maken van de ICT wereld waardoor vrouwen
zichtbaarder worden en invloed kunnen uitoefenen.

Bio:

Marieke de Kort (21-10-1981) heeft een achtergrond in psychologie en genderstudies. Ze is oprichter
en eigenaar van O+ adviesbureau waarmee ze projecten ontwikkelt en uitvoert op het gebied van
gender en ondernemerschap. Een van de initiatieven van O+ adviesbureau is de O+ community: het
online platform voor vrouwelijke ondernemers (www.oplus.nu ). Daarnaast is een van haar liefdes
het Internet en de invloed die dit heeft op mensen en hun gedrag. Als blogger voor dutchcowgirls.nl
en vrouwenwoensdag.nl schrijft zij voornamelijk over de laatste trends ten aanzien van het
traceren van online identiteiten en vertolkt zij recente onderzoeken over verschillen tussen mannen
en vrouwen in de online wereld. Tevens schrijft zij regelmatig voor zowel off- als online magazines
over diverse onderwerpen gerelateerd aan ondernemen. Marieke is actief als spreker op seminars,
congressen en treedt op als moderator tijdens debatten.

Jan de Wittstraat 3, 5037 RD Tilburg
06 47122903

info@oplus.nu
http://www.advies.oplus.nu
http://www.oplus.nu
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Marielle Stoelinga

Cijfers laten zien dat de academische wereld een lekkende pijplijn als is het om vrouwen gaat:
bij iedere carrierestap (universitair docent, hoofdocent, hoogleraar) haken onevenredig veel
vrouwen af. Tijd om actie te ondernemen!

Bio:

Marielle is Universitair Docent Informatica aan de Universiteit Twente. Zij is afgestudeerd en
gepromoveerd aan de Radboud Universiteit Nijmegen en heeft post-doctoraal onderzoek verricht
aan de University of California te Santa Cruz.

Universiteit Twente

Afdeling Informatica

Gebouw Zilverling

053 489 3773
marielle@cs.utwente.nl
www.cs.utwente.nl/~marielle
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Marijke van Hees
Bestuurskundige en werkt vanuit haar eigen onderneming aan het tot stand brengen van innovaties
met ICT in maatschappelijke sectoren.

Het delen van inzichten en ervaringen met vrouwen met de toepassing en ontwikkeling van IT bezig
zijn is een verkenning naar gemeenschappelijke ervaringen. In de IT is er m.i. te weinig oog voor de
sociale en psychologische kant van het gebruik. De mogelijkheden van IT worden daardoor soms
onvoldoende benut. Het is voor de economie van belang door weerstand heen te breken.
Samenwerking en kennisdelen zijn daarbij van groot belang. Wellicht hebben vrouwen daar elkaar
iets in te bieden; een algemeen belang dat we als vrouwen gezamenlijk kunnen dienen.

Bio:

Marijke van Hees is bestuurskundige en werkt sinds ruim 7 jaar vanuit haar eigen onderneming aan
het tot stand brengen van innovaties met ICT in maatschappelijke sectoren. Zij ontwikkelt
programma’s en projecten gericht op versnellen van toepassingen van ICT in de sectoren zorg,
onderwijs en veiligheid. Binnen de gezondheidszorg is zij bezig met o.a. ehealth en het EPD. Zij is
lid van het landelijke zorginnovatieplatform (ZIP) en trackleader het programma ehealth binnen het
WCIT 2010 in mei in Amsterdam.

Marijke van Hees
marijke@mvanhees.nl



Melanie Rieback
Assistent professor.in Computer Science aan de VU en co-founder van The Amsterdam Girl Geek
Dinner.

She enjoys doing her part to encourage women in tech and ICT.

Bio:

Dr. Melanie Rieback is an Assistant Professor of Computer Science at the Vrije Universiteit in
Amsterdam, in the group of Prof. Andrew Tanenbaum. Melanie's research concerns the security and
privacy of Radio Frequency Identification (RFID) technology, and she leads multidisciplinary
research teams on RFID security (RFID Malware) and RFID privacy management (RFID Guardian)
projects. Her research has attracted worldwide media attention, appearing in the New York Times,
Washington Post, Reuters, UPI, Computerworld, CNN, BBC, MSNBC, and many other print,
broadcast, and online news outlets. Melanie's research has received several awards (Best Paper:
IEEE PerCom '06, Best Paper: USENIX Lisa ‘06, NWO 1/0 Prize, VU Mediakomeet, ISOC Award finalist),
and Melanie has also served as an invited expert for RFID security discussions with both the
American and Dutch governments. In a past life, Melanie also worked on the Human Genome Project
at the Whitehead Institute / MIT Center for Genome Research.

Vrije Universiteit, FEW / Dept. of Computer Science
De Boelelaan 1081a, 1081 HV Amsterdam

Room: R4.33 (W&N)

020 5987874

melanie@cs.vu.nl
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Mies van Eenbergen
Hoofd Communicatie & Informatisering bij het Integraal Kankercentrum Zuid

Sinds ik veel met ICT te maken heb, ken ik de mogelijkheden van het medium beter en ook de
suboptimale wijze waarop het ingezet wordt. Ik weet ook hoeveel dilemma’s je tegenkomt
onderweg en wat er mis kan gaan in de communicatie tussen opdrachtgever en opdrachtnemer. Het
gaat om klein en groot, standaardisatie en maatwerk, samenwerken en toch tempo maken, voorop
lopen (met subsidie) of even wachten en zelf betalen. Maar het gaat ook om taalgebruik,
verwachtingen, op hoofdlijnen sturen en details invullen, etc. etc. Het kost vaak meer tijd en geld
dan je hoopte. En ook voor beslissers is het lastig om te doorgronden. Hoe kun je meer inzicht
geven in deze problematiek en hoe kun je dichter bij elkaar komen?

Bio:

Na bijna tien jaar gewerkt te hebben in een grote GGz-instelling als beleidsmedewerker
communicatie ben ik sinds 2001 als hoofd Communicatie & Informatisering bij het Integraal
Kankercentrum Zuid. In 2006 heb ik de studie Digitale Media aan de Universiteit van Tilburg
afgerond op een onderzoek naar het gebruik van internet door mensen met kanker.

IKZ

Postbus 231, 5600 AE, Eindhoven
040 297 16 16
m.van.eenbergen®@ikz.nl
www.ikcnet.nl/ikz
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Natasa Golo
Beleidsmedewerker bij Exacte wetenschappen, NWO

Ik ben benieuwd naar de verhalen van anderen. Hopelijk kunnen we van elkaar leren. Bij NWO
Exacte Wetenschappen is vrouwenbeleid ook heel erg hot. Een Chinese meid heeft vorig jaar voor
het eerste Wiskundige olympiade gewonnen. Zou dat ook Nederlandse meid kunnen zijn?

Bio:

Natasa is geboren in Servié in 1969. Daar heeft zij microelectronica afgestudeerd en haar carriere
begonnen. In 1998 zij kwam naar de Universiteit Twente om haar promotie te doen op het gebied
van de halfgeleidercomponenten. Na de promotie werkte zij drie jaar voor de halfgeleiderindustrie.
Sinds 2007 werkt zij bij NWO (Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek) als een
beleidsmedewerker bij Exacte wetenschappen.

NWO, Exacte Wetenschappen
Anna van Saksenlaan 51, Postbus 93460, 2509 AL Den Haag
070 344 09 15

n.golo@nwo.nl
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Paul ’t Hoen
Voorzitter van de Adviesraad van ICTRegie + Intendant ICTdelta

Ik kom veel te weinig vrouwen tegen in de wereld van de ICT. Medio 2009 heb ik voorgesteld
ICTDelta2010 te richten op vrouwen (en jongeren). Zowel vanuit een geconstateerde schaarste aan
ICT-professionals en een zwaar onderbenut vrouwelijk potentieel, als vanuit de overtuiging dat
vrouwen een extra dimensie geven aan de ontwikkelingen en de inzet van deze technologie. Die
gedachte heeft geleid tot de netwerkbijeenkomst. Mijn doel is dat er een soort manifest komt,
waarin de extra waarde van vrouwen voor de ICT zichtbaar wordt gemaakt, maar vooral dat er een
hecht netwerk ontstaat van betrokkenen (mannen en vrouwen) dat leidt tot meer instroom in de
ICT- en ICT-gerelateerde opleidingen, en tot een grotere waarde van ICT in de Nederlandse
samenleving.

Bio:

Paul ’t Hoen is, na een loopbaan bij KPN en Lucent Technologies, onder andere voorzitter van de
Adviesraad van ICTRegie. Hij is ingenieur (TU/e) maar heeft zich ook steeds bezig gehouden met de
maatschappelijke impact van technologie, onder andere als bestuurlid van Rathenau en van STT.

Gerrit Jan van der Veenstraat 27, 2264 DS Leidschendam
0653163669

paul@thoen.nl
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Sabine Wildevuur
Programmaleider Zorg bij Waag Society

Bio:

Sabine Wildevuur studeerde Geneeskunde en Communicatiewetenschap aan de Universiteit van
Amsterdam. Wildevuur is vanaf september 2007 aangesteld bij Waag Society als programmaleider
Zorg, waar zij zich inzet voor de toepassing van creatieve technologie voor innovatie in de zorg.
Haar interesse ligt met name bij het betrekken van gebruikers bij het ontwikkelen van nieuwe
technologie (cocreatie en service design) , maar ook in de relatie tussen kunst en wetenschap en de
meerwaarde van multidisciplinaire samenwerkingsverbanden. Over dat laatste is in 2009 door BSL
haar boek Invisible Vision: Could Science learn from the Arts? gepubliceerd.

Voordat zij bij Waag Society aan de slag ging, was zij Hoofd Internet in Nairobi (Kenia) bij
het milieuprogramma van de United Nations (UNEP United Nation Environment Programme), en
tevens lid van het Management Team ICT aldaar. In 2000 richtte zij haar eigen bedrijf Like Wildfire
op, gericht op Science & New Media. De interesse voor ICT, en met name het internet, ontstond al
tijdens haar studie. Deze interesse werd benut tijdens haar werkzaamheden als medisch journalist
voor het wekelijkse tijdschrift Medisch Contact van de KNMG waarbij zij regelmatig schreef over
ICT en zorg en tevens betrokken was bij de oprichting van Artsennet, dé site voor en door artsen.
Vanaf eind jaren negentig is de overlap van ICT en zorg het aandachtspunt van Wildevuur geworden.
De toekenning van de fellowship Medische Journalistiek van het persbureau Reuters in 1999/2000
resulteerde in het onderzoeksrapport Internet-ionalization of Medicine: @ Healthy Business? aan de
Universiteit van Oxford (UK). In de ‘dot com’-periode is zij betrokken geweest bij het opzetten van
verschillende (inter)nationale websites op het gebied van zorg, en was de kwaliteit van informatie
over geneeskunde en gezondheid op het Net een aandachtspunt voor haar.

sabine@waag.org
www.waag.org/sabine
www. likewildfire.nl
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Sigrid van der Hoeven
Internetconsultant, gespecialiseerd in social media + eigenaar van bureau voor online
reputatiemanagement

ICT is een boeiend vakgebied; ik vind het jammer dat er nog steeds zo weinig vrouwen in actief zijn
en dat mannen daardoor denken dat het simpelweg niets voor vrouwen is. Als jonge vrouwen al
vroeg kennis maken met het vak, op een leuke manier, zullen er meer kiezen voor deze richting.

Ik denk dat vrouwen een heel waardevolle aanwinst zijn voor de ICT-sector, met een andere kijk, en
dat ze de wereld van de toekomst daarmee een grote dienst bewijzen.

Bio:

Ik ben internetconsultant, gespecialiseerd in social media, en heb een bureau voor online
reputatiemanagement. lk adviseer en begeleid ondernemers in de toepassing van social media in
hun bedrijf. Dit kan zijn in het gebruiken van social media voor je online promotie, maar ook het
gebruiken van al die handige webapplicaties om slimmer te werken. Ik geef hier trainingen en
lezingen over en word vaak ingehuurd als spreker of dagvoorzitter op congressen en
netwerkbijeenkomsten. Online netwerken, bloggen en personal branding zijn dingen waar ik
ondernemers graag in op weg help. Ik bouw ook met alle liefde een weblog voor je!

Friesestraat 79. 3812 EB Amersfoort
06-81124348
contact@sigridvanderhoeven.nl
www.sigridvanderhoeven.nl
Twitter: sigrid1980
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Simone Brummelhuis
Een van de invloedrijkste mensen in ondernemersland van onder de vijftig jaar + Dagvoorzitter
Meeting-of-the-Minds over ‘ICT, vrouwen en onze toekomst’

Simone is bijzonder geinteresseerd in Female Internet Entrepreneurship. Haar doel is om
internationale en nationale vrouwelijke ondernemers en leaders in de internet wereld met elkaar te
verbinden, zichtbaar te maken en hen te ondersteunen bij het opbouwen van een netwerk, het
groeien van hun bedrijf en het vinden van financiering. Daarbij acht zij kennis, een breed divers
netwerk en goede mentoren van belang. Begonnen als een zoektocht naar de vrouwelijke Steve
Jobs, lanceerde ze een internationaal online business magazine, database, community en mentoring
platform voor female heroes; vrouwen die CxO, investeerder of oprichter zijn bedrijven met de
focus op internet, waarvan er veel meer zijn dan je denkt. Vrouwen zouden volgens haar veel vaker
betrokken moeten zijn bij ICT ontwikkelingen, als adviseur, in een denktank, als spreker als of
jurylid, als ondernemer, als CEO van een tech company; er zijn zo veel meer mogelijkheden te
benutten dan alleen meisjes in het onderwijs te stimuleren informatica te gaan studeren.

Bio:

Simone Brummelhuis is commissaris en mede-eigenaar en was jaren lang managing director van de
succesvolle restaurantsite IENS. Als een pionier in user generated content, innovatief met mobiele
applicaties en een sterke online community is IENS uitgegroeid tot de meest geraadpleegde
restaurant zoekmachine en gids van Nederland. Naast IENS is Simone eigenaar van de European
Museum Guide. Simone heeft vervolgens TheNextWomen.com opgericht, de eerste bekroonde
online Women'’s Business Magazine met een focus op vrouwen die bedrijven oprichten, leiden of in
investeren. Als Women's Enterprise Forum is het een snelgroeiend internationaal netwerk van van
vrouwelijke ondernemers, directeuren, investeerders en business consultants met een focus op
internet.

The NextWomen organiseert Pitching & Financiering evenementen - Dragon's Den voor door vrouwen
geleide ondernemingen - en andere high profile netwerk evenementen en workshops. Ze zit in het
UK bestuur van Astia, een stichting en netwerk gestart in Silicon Valley dat snelgroeiende bedrijven
met een vrouw in de directie begeleidt. Simone zit regelmatig als jurylid in starters competities,
presenteert het zakenvrouwen programma She op internet, Blueshots.tv en is een veelgevraagd
spreker op het gebeid van media, het bouwen van online communities, women in IT en vrouwelijk
ondernemerschap. Ze zit in de adviesraad van een grote women in IT entrepreneurship conference
in New York in mei 2010 met ongeveer alle Women in IT organisaties die er zijn in de US. Simone
werkte eerder als advocaat bij verschillende firms in Amsterdam en New York met een specialisatie
ondernemingsrecht, en heeft een MA in rechten van de Universiteit van Amsterdam en een LLM van
Columbia University School of Law.
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Simone van der Hof
Universitair hoofddocent, TILT

http://nl.linkedin.com/in/vanderhof



Symonne Swaag
Senior Consultant Steenbok Adviesgroep + Oprichtster en voorzitter Stichting WomeninIT, netwerk
voor en door vrouwelijke ICT-professionals

De door Stichting WomeninIT uitgevoerde enquéte heeft een duidelijke behoefte aan netwerk voor
vakgenoten onder de ruim 800 respondenten aangetoond. Er is gebleken dat vrouwelijke
professionals de behoefte hebben om elkaar te ontmoeten, kennis met elkaar te delen en hun
zichtbaarheid richting het bedrijfsleven te vergroten. Verder ziet men graag een toename van het
aantal vrouwen in het vakgebied. De stichting ziet het als haar taak om actief deel te nemen aan
initiatieven die bijdragen aan deze behoeften.

Bio:

Ik ben sinds 1991 werkzaam in de ICT en heb inmiddels brede kennis en ervaring opgebouwd in
meerdere facetten van de ICT. Gedurende mijn loopbaan heb ik me via het docentschap, in de rol
van functioneel beheerder en ICT manager ontwikkeld tot Senior Consultant en (interim) IT
manager. Mijn kennis en ervaring op het gebied van techniek, procesbeheer, informatiebeheer,
verandermanagement en bedrijfsvoering stellen me in staat om zowel de taal van de business als
die van de ICT te spreken. Ik zie het als een grote uitdaging om de technische en functionele
mogelijkheden zo optimaal mogelijk te koppelen aan de informatiebehoefte van een organisatie.
Waarbij ik de ontwikkelingen van het vakgebied blijf volgen en toe pas waar mogelijk.

info@womeninit.nl
www.womeninit.nl
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Valerie Frissen
Senior strateeg TNO Informatie- en Communicatietechnologie + Hoogleraar ICT en Sociale
Verandering Erasmus Universiteit Rotterdam (Faculteit der Wijsbegeerte)

Toen ik mij op de universiteit aan het einde van de tachtiger jaren voor het eerst met ICT en
nieuwe media ging bezighouden, was dat vanuit een 'gender'perspectief. Samen met een aantal
collega's hebben we toen een internationaal netwerk opgezet rond 'Gender and New Information
Technologies' (kortweg GRANITE). |k bewaar daar uitstekende herinneringen aan. We hebben
destijds een paar mooie agendasettende conferenties en seminars georganiseerd en publicaties
verzorgd. Waar toen nog het achterblijvende gebruik van ICT onder vrouwen een belangrijke issue
was - de gangbare conclusie was toen immers nog dat vrouwen slachtoffer waren van de digitale
kloof - hoor je daar nu nemand meer over. Vrouwen zijn massaal de 'digitale snelweg' opgegaan -
nog zo'n metafoor uit die tijd - en hebben hun aanvankelijke achterstand flink weggepoetst.
Desondanks zien we dat niet terug in de ICT wereld zelf. Inmiddels valt het mij al niet meer op dat
ik bij conferenties, vergaderingen of andere bijeenkomsten vaak een van de weinige vrouwen ben
in het gezelschap van mannen in grijze of donkerblauwe pakken of ingenieurs met witte sokken
en gebreide truien. Hoe dichter bij de top des te sterker wordt het gebrek aan kleur. Afgezien van
het feit dat meer diversiteit op de werkvloer en de boardroom leidt tot minder eentonigheid in
uitgangspunten, visies en omgang met elkaar, lijkt me deze ongelijke verdeling ook voor de ICT zelf
een enorme beperking. Het belang van ICT voor de samenleving is inmiddels onomstotelijk
bewezen; we doen helemaal niets meer zonder ICT. Meer diversiteit in de ICT-wereld impliceert
ook een grotere rijkdom aan uitvindingen, toepassingen en oplossingen. Als we niets doen blijven
die mogelijkheden onbenut.

Bio:

Valerie Frissen is afgestudeerd als communicatiewetenschapper aan de Radboud Universiteit
Nijmegen, waar zij in 1992 ook promoveerde in de sociale wetenschappen. Van 1991-1999 was zij
als universitair docent werkzaam bij de vakgroep Communicatiewetenschap van de Universiteit van
Amsterdam, waar zij zich specialiseerde in de maatschappelijke acceptatie en implicaties van ICT
en nieuwe media. Sinds september 1999 is zij werkzaam bij TNO in verschillende functies op het
terrein van strategie, technologie en beleid: als senior onderzoeker en adviseur, als manager van de
onderzoeksgroep ICT en Sociale Verandering en van de afdeling ICT en Beleid. De
onderzoeksgroepen die zij heeft geleid bij TNO werkten en werken met name in opdracht van
beleidsmakers op nationaal en Europees niveau. Sinds 2008 adviseert zij als senior strateeg de
directie van TNO ICT over ontwikkelingen rond ICT, Media en Samenleving. In 2009 werd zij
benoemd tot voorzitter van het ‘Kruyt Genootschap’, een denktank die gekoppeld is aan de Raad
van Bestuur van TNO. Frissen is een van de zogenaamde boegbeelden van TNO: verbindende
schakels met de buitenwereld en inspiratiebron voor andere TNO-ers. Frissen geeft veel lezingen en
gastcolleges en treedt vaak op als extern deskundige. Ze heeft een uitgebreid nationaal en
internationaal netwerk in de wereld van de ICT, onder beleidsmakers en in de academische wereld,
en onderhoudt voor TNO contacten op boardroom niveau. Sinds 2003 is zij voor een dag in de week
als bijzonder hoogleraar ICT en Sociale Verandering namens TNO verbonden aan de Faculteit der
Wijsbegeerte van de Erasmus Universiteit Rotterdam. Daarnaast heeft Frissen verschillende
bestuurs- en adviesfuncties. Ze is lid van de raad van toezicht van de NPO (publieke omroep), lid
van het bestuur van HEC, lid van het Nationaal Comité 4 en 5 Mei en lid van het College van
Adviseurs van HIVOS. Ook is zij lid van de tijdelijke commissie Taskforce Zeeland, in opdracht van
de Minister van OCW.

TNO ICT

Postbus 5050 , 2600 GB Delft

015 2857073

015 2857157 (Secretariaat: Marian Nieuwenhout)
valerie.frissen@tno.nl
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Vanessa Buisman
(Mede-)eigenaar van het marketing- en communicatiebureau Was Will das Weib

Ik heb zelf een voorliefde voor ICT en Innovatie in het algemeen en ik zie welke grote invloed het
heeft op de maatschappij. Daarom vind ik "ICT, vrouwen en onze toekomst" een goed initiatief. Er
zijn volgens mij nog steeds veel vrouwen die denken dat ze er geen affiniteit mee hebben. Wellicht
vanuit vooroordelen, onwetendheid en andere prioriteiten? Ik ben benieuwd naar alle bijdragen.

Bio:

Eind 2008 ben ik samen met Carlijn Offergelt het marketing- en communicatiebureau Was Will das
Weib gestart. Wij ontwikkelen originele, doelgerichte below the line concepten. Wij hebben ons
hierbij gespecialiseerd in de jonge, moderne vrouw.

Was Will das Weib
www.wwdw.nl


http://www.wwdw.nl/

